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<La universidad es una escuela, pero una escuela especial. En
ella no solo debe impartirse ensenianza, sino que el estudiante debe
participar, a través de la ensenanza del profesor, en la actitud in-
vestigadora y llegar asi a una forma de pensamiento cientifico que

determine su vida.>
—Karl Jaspers, Die Idee der Universitat.

Como candidatas y candidatos al Equipo de Direccién de la Escuela Superior
de Tecnologia y Ciencias Experimentales (ESTCE) para el periodo 2026-2032
nos gustaria proponer en este documento algunas de las acciones de gobierno que
nos parece conveniente llevar a cabo. Nuestra intencién es que estas propuestas
iniciales se concreten por medio del didlogo y la participacion de los diferentes
colectivos que integran la Escuela. Nuestra voluntad es que todos los miembros
de la Escuela puedan verse convenientemente representados por este equipo de
direccion.

Algunos de los retos generales que se nos plantean en la ESTCE como centro
universitario para el préximo perfodo (que afectardn a la UJI en su conjunto)
son: por un lado, el reto el demografico, tanto en alumnado, pues el nimero
de alumnos/as descendera por la bajada de la curva de natalidad, como en el
profesorado, ya que se prevén muchas jubilaciones (si no en todos, en bastantes
departamentos); por otro lado el auge de la Formacién Profesional, enrique-
cedor para la sociedad pero competencia para las ensenanzas universitarias; y
la proliferacion de las Universidades Privadas, competencia directa del sistema
publico. Aunque es de prever que el futuro equipo rectoral enfrente estos retos,
la ESTCE debe tenerlos presentes también.

Por otro lado, conviene tener en cuenta que la ESTCE es un centro de gran
tamano en relacién con los demds centros de la UJI. Actualmente oferta 13
grados y 12 masteres; alberga 10 departamentos y 5 institutos de investigacion
pueden considerarse adscritos; y esta vinculada a 10 catedras y a 4 aulas de
empresa. Por este motivo, una de las ideas principales es la de plantear la opcion
de dotarlas de (sub)estructuras que canalicen mejor las necesidades derivadas de
los distintos a&mbitos que la integran. Una primera aproximacién a los ambitos
en los que podria separarse la ESTCE en funcién de las vertientes docente y de
generacién de conocimiento se muestra en el Apéndice A.

Las funciones actuales de la ESTCE son esencialmente de Ordenacién Acadé-
mica, Estudios, Extensién Universitaria y Gestién de la Calidad. La parte de
gestién de Estudios estd relacionada tangencialmente con la investigacién y



transferencia. Aunque ya se organizan actividades dedicadas a la transferencia
del conocimiento, siempre desde el punto de vista del estudiantado, conside-
ramos que la ESTCE deberfa involucrarse mas en la gestién y difusién de la
investigacion y transferencia.

También conviene tener en cuenta que la Escuela no es un ente auténomo
y que parte de la estructura y organizacién de la UJI (ver Anexo B) incide
directamente en su labor (al igual que en la del resto de Facultades).

La organizaciéon que se propone para la ESTCE, teniendo en cuenta los
cargos actualmente en vigor, se muestra en el Apéndice C. A este respecto,
las funciones de la ESTCE, de la direccién y de la coordinacién de la direcciéon
segtn constan en el Reglamento vigente se detallan en el Anexo D; en particular,
la composicién actual de la Comisiéon Coordinadora de Mésteres se recoge en
el Apéndice E. Por completitud se menciona la Formacién permanente en el
Apéndice F.

Considerando todo lo anterior, se proponen las siguientes lineas de actuacién.

1. ESTCE en Accié: Lineas principales de
Actuacion para el Sexenio 2026-2032.

Objetivo general: A través de un clima de motivacién y de trabajo colectivo,
y de una atmosfera dialogante, garantizar la excelencia académica, investigadora
y social de la ESTCE mediante un plan de trabajo integral que combine gestién
estratégica, innovacion, participacién del estudiantado y vinculacién con la so-
ciedad y el tejido empresarial, con especial atenciéon al compromiso social y los
elementos culturales y linguisticos propios.

Lineas especificas por ambitos: Subrayamos algunas actuaciones especifi-
cas que se plantean para el préximo periodo en materia de gobernanza, gestion,
estudios, investigacion, internacionalizacién, comunicacion y difusion, transfe-
rencia, infraestructuras, estudiantado y personal técnico de gestién y de ad-
ministracion y servicios, en la medida en que la Escuela tenga posibilidades y
competencias.

1.1. Gobernanza

Defender la autonomia del centro y revisar su estructura organizativa, sin
perder la visién comuin como centro, para proporcionar soluciones agiles a los
desafios que surgen en los distintos d&mbitos de actuacién, incluidos los recogidos
en los puntos siguientes.

Fomentar la transparencia, la participacién y la rendiciéon de cuentas en
todos los niveles del centro.

Crear espacios periddicos de didlogo abierto con los distintos colectivos del
centro para detectar problemas, priorizar actuaciones y devolver resultados de
forma visible.

Establecer mecanismos de seguimiento ptublico de los compromisos asumidos
por la direccién del centro.



1.2. Gestién

Impulsar un plan anual de actuacién (plan estratégico) con objetivos cla-
ros que oriente la actividad del centro y sirva de base para la elaboracién de
memorias anuales.

Suscitar iniciativas en aras de una puesta en valor de los cargos de gestion
de la ESTCE, particularmente de las direcciones y coordinaciones de los grados,
que sirvan de estimulo para el relevo en el caso en que este se haya de producir.

Asimismo, avanzar en la medida en que sea posible en la simplificacién ad-
ministrativa en colaboracién con el Equipo de Gobierno de la Universidad y ge-
nerar, junto con los vicerrectorados competentes, un debate y analisis riguroso
del contenido, del impacto y de la participacién en las encuestas institucionales
(de satisfaccién, docentes, etc.) en relacién a los intereses propios de la ESTCE.

1.3. Estudios

Favorecer una promocién plural y cohesionada de las titulaciones de la Es-
cuela, poniendo en valor su diversidad y asegurando un tratamiento equitativo
de todos los ambitos que la conforman.

Fomentar la colaboracion entre los distintos ambitos de la Escuela para pro-
mover propuestas académicas interdisciplinares que enriquezcan la docencia, la
investigacion y la formacion del estudiantado.

Reforzar el seguimiento del progreso académico y de la adquisicién de com-
petencias bésicas en los grados y masteres, por medio de las tres actuaciones
bésicas siguientes:

= Analizar las causas del absentismo en las clases presenciales.
» Identificar y corregir posibles carencias en conocimientos fundamentales.

= Evaluar el impacto de las nuevas herramientas de inteligencia artificial
en la docencia, de forma que se mantenga la motivacién del estudiantado
por asistir a las clases presenciales (reforzando las actividades practicas de
resolucién de problemes reales, quizds con el ineludible apoyo de la TA).

Aumentar la formacién de talento en el estudiantado a través de proyectos
de larga duracion, como el programa Estudia e Investiga o los equipos de com-
peticiones de estudiantes, a la vez que se asegure un mayor acompanamiento por
parte del profesorado, valorando adecuadamente el esfuerzo de tutorizacién. En
estos equipos se deberia reforzar la informacion sobre la carrera investigadora,
para que la UJI aproveche bien el potencial de su alumnado.

Velar por la correcta aplicacién de la normativa en materia de evaluacién,
acoso y fraude académico, con énfasis en los protocolos de actuacién, y revi-
sando el funcionamiento de los puntos violeta y personas de referencia (esto
extensible a toda la comunidad universitaria ESTCE, no solo estudiantado);
ello aplica también a los reglamentos relativos a la actuacién ante emergencias
meteoroldgicas y otros tipos de crisis sobrevenidas.

Revisar la oferta académica de posgrado (mdsteres y formacién permanente)
con la idea de lograr un mayor equilibrio con los grados.



1.4. Investigacién

Acercar la investigacion al aula para que el estudiantado perciba el cen-
tro también como espacio de generacién de conocimiento y no solamente de
docencia. Ello incluye informar al alumnado sobre la carrera investigadora, su
desarrollo y los requisitos que se exigen.

Fortalecer la investigacion como uno de los pilares de la ESTCE en una doble
faceta, a saber, favoreciendo el encuentro y didlogo entre el personal investigador
y el estudiantado, por medio de foros adecuados que incrementen la visibilidad
e impacto de la ESTCE en la comunidad cientifica, y apoyando la actividad
tanto de las catedras, aules de empresa e institutos de investigacién vinculados
al centro, asi como la de los investigadores e investigadoras en general, por
ejemplo proponiendo andlisis de la representacion de la ESTCE en el conjunto
de la investigacién de la UJI.

1.5. Internacionalizacién

Impulsar la proyeccion internacional de los programas académicos de grados
y masteres mediante una coordinacién activa de iniciativas de movilidad, con-
venios internacionales, etc. enfatizando —como elemento clave— la figura del
coordinador o coordinadora de internacionalizacién de la ESTCE.

1.6. Comunicacién y difusion

Mejorar la comunicacién interna con los servicios universitarios, basada no
solamente en la cantidad, si no también en claridad, anticipacion y utilidad.

Desarrollar una estrategia eficaz de difusion de las actividades de la ESTCE
en los &mbitos de docencia, investigacion y representacién (con didlogo constante
con los demads interlocutores UJI en este ambito).

Crear una agenda anual visible y bien coordinada de actividades académicas,
cientificas y de proyeccion social del centro.

Reforzar asimismo las acciones de promocién de los grados dirigidas a estu-
diantes de Secundaria y Bachillerato (singularmente las olimpiadas, Practica a
PUJI y los premios Marcadors), asi como actividades generales de divulgacién
cientifica y de fomento de la atraccién de talento, particularmente aquellas que
resaltan el papel de la mujer en la ciencia.

1.7. Transferencia

Dinamizar la colaboracién con el tejido empresarial mediante reuniones con
empleadores, la participacién en ferias de empresas (consolidando las acciones
actuales en este sentido) y el fortalecimiento de los vinculos con el ecosistema
de innovacién de Espaitec.

Promover la actividad de las catedras, las aulas y los convenios con las
empresas, tanto en el d&mbito investigador como en el docente.

Fomentar una relacién mas estable con egresados y empleadores para conocer
mejor las demandas del entorno y retroalimentar la oferta académica.

Potenciar la cultura de la transferencia también entre el estudiantado me-
diante retos, proyectos aplicados y colaboracién con empresas e instituciones.



1.8. Infraestructuras

Garantizar el correcto mantenimiento y la mejora de las infraestructuras do-
centes, singularmente las informaticas, revisando periédicamente equipamientos
y necesidades tecnoldgicas con criterios de equidad entre titulaciones.

Proseguir hacia una planificacion mas eficiente de los espacios y horarios
entre los distintos titulos de la ESTCE.

Avanzar hacia espacios docentes més versatiles, confortables y adaptados a
nuevas metodologias.

Revisar las barreras arquitectonicas que pueda haber en aulas y demas es-
pacios de la ESTCE para mejorar su accesibilidad.

1.9. Estudiantado

Incorporar a los representantes estudiantiles de grados y maésteres como in-
terlocutores validos, dandoles voz en la elaboracion de propuestas relacionadas
con calendarios de exdmenes, horarios, reglamentos y normativas de la Escuela.

Mantener un contacto continuo con el estudiantado para conocer sus nece-
sidades y buscar soluciones oportunas.

Fomentar acciones de refuerzo que faciliten el acceso a las asignaturas de pri-
mer curso, especialmente para quienes no cursaron en Bachillerato asignaturas
clave para sus estudios universitarios.

Coordinar con el Vicerrectorado competente en Compromiso Social y Es-
tudiantado mecanismos que permitan identificar a alumnos con necesidades
econdémicas y apoyarlos en la adquisicién o préstamo de ordenadores portati-
les cuando sean necesarios en las aulas.

Apoyar a las asociaciones de estudiantes en la organizacién de eventos que
den visibilidad a los estudios del centro.

1.10. Aspectos Técnicos, de Gestiéon y de Administracién
y Servicios

Integrar decididamente al PTGAS en la toma de decisiones del centro que
afecten a su trabajo diario y fomentar su participaciéon activa en comités y
grupos de mejora, asegurando transparencia en la comunicacién.

Impulsar programas de desarrollo profesional continuos, tanto técnicos como
transversales, y promover la actualizacién frente a la transformacién digital.

De acuerdo y en colaboracion con el Equipo de Gobierno de la Universitat,
optimizar procedimientos, simplificar tareas, reducir burocracia e implementar
herramientas digitales para mejorar la eficiencia de acuerdo a las necesidades
manifestadas.

En connivencia con los demés Organos de Gobierno de la Universidad, ga-
rantizar un entorno seguro y motivador, promover conciliacion y flexibilizacion
horaria, y establecer canales de escucha activa.

Mejorar la comunicacién con todos los miembros del centro, facilitando in-
formacién sobre procedimientos, cambios normativos y oportunidades de parti-
cipacién.

Reconocer puiblicamente logros individuales y colectivos del PTGAS.

Para llevar a cabo las anteriores lineas de actuacion, proponemos la candi-
datura que se muestra en la siguiente seccién.



2. Candidatura <ESTCE en Accios

PDI del cossos docents universitaris i professorat permanent laboral
Titulars

1. Tania Portolés Nicolau

2. Marta Braulio Gonzalo

Sergio Barrachina Mir

=~ W

Maria Isabel Castillo Catalan

ot

Rodrigo Llopis Doménech
Radl Montoliu Colas
Antonio Morales Escrig

Victor Roda Casanova

© »®» N @

Néstor Aparicio Marin

10. Marfa Cristina Campos Sancho

11. Juan José Font Ferrandis

12. Antonio Gallardo Izquierdo

13. Carlos Galindo Pastor

14. Lled6 Museros Cabedo

15. Macarena Poyatos de Lorenzo

16. Elena Pitach Arquimbau

17. Paloma Sanchez Bel

18. Enrique Ataulfo Tajahuerce Romera

19. Nuria Vicente Agut
Suplents

1. David Hernandez Figueirido
2. Beatriz Campos Sancho

Antonio Beltran Felip

=~ W

Mario Ignacio Llusar Vicent

5. Raudl Marin Prades



PDI no permanent a temps complet

Titulars

1. Radl Sastriques Guardiola

2. Eugeni Canas Recacha
Suplents

1. Eugenio Llorens Vilarrocha

Personal investigador no permanent

Titulars
1. Marcileia Zanatta
Suplents

1. Lubertus Bijlsma

Personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis
Titulars

1. Belén Agustina Beser

2. Vicenta Maria Casanova Martinez

Rosa Cervera Nacher

=~ W

Eduardo del Olmo Garcia

o

Ana Maria Escortell Tirado
Clara Franch Miravet
Ana Maria Magro Isla

Isafas Meseguer Pachés

L » 3@

Noemi Sanchis Ferriols
10. Francisca Valls Yepes
Suplents
1. Maria Teresa Luis de Celis
2. Esmeralda Ruiz Nebot

3. Maria Josefa Vivo Gil



A. Ambitos y Separabilidad en la ESTCE

El objetivo principal de este y los sucesivos apéndices es dar una idea de la
organizacién actual de la ESTCE en el conjunto de la UJI, teniendo en cuen-
ta las lineas de accién presentadas anteriormente, fijar algunas posibilidades y
mostrar aspectos cuantitativos de la actividad de la Escuela para poder tener
una respuesta mas clara a la pregunta ;Qué es la ESTCE?

La Escuela consta de varias estructuras superpuestas parcialmente entre si,
lo que hace complicado una separabilidad natural (no se emplea la palabra
separacion para no inducir implicaciones de culminacién de ningiin proceso).

Por ejemplo, en cuanto a metodologia clasica en investigacion, se podria
pensar en las dos subestructuras (secciones) siguientes:

= Seccién cientifica, que incluyera a los departamentos de Biologia, Bio-
quimica y Ciencias naturales, Fisica, Mateméticas, Quimica Fisica y Analiti-
ca y Quimica Inorganica y Orgénica.

= Seccién técnica, con los departamentos de Ingenieria y Ciencia de los
Computadores, Ingenieria Mecanica y Construccién, Ingenieria Quimica,
Ingenieria de Sistemas industriales y Disenio, Lenguajes y Sistemas In-
formaéticos.

Sin embargo, desde el punto de vista de la docencia impartida actualmente
en el centro, en virtud de las afinidades y comparticiones entre diferentes grados,
cabria considerar una distribucién a partir de tres mddulos docentes, a saber:

= Médulo técnico-arquitecténico: grados en Arquitectura técnica, Ingenieria
Agroalimentaria y del medio rural (a extinguir), Eléctrica, en Diseno in-
dustrial y Desarrollo de productos, en Tecnologias industriales, Mecénica
y Quimica.

= Mddulo fisico-quimico: grados en Bioquimica y Biologia molecular, Quimi-
ca (y en un futuro préximo, Fisica); aqui podria pensarse en incluir a Ing.
Quimica, dado su doble grado con Quimica.

= Modulo légico-computacional: grados en Diseno y Desarrollo de Videojue-
gos, Ingenieria Informatica, Inteligencia Robdtica, Matematica Compu-
tacional.

Se podria imaginar la invocacién a una de estas dos (o las que se puedan
organizar) estructuras para poder resolver cuestiones relativas a Ordenacién
Académica que puedan surgir (por ejemplo, para la negociacién anual de la
Oferta Académica se podria pedir un reparto que se ajustara a la separabilidad
por médulos; para ciertas actividades de tipo divulgativo, se podria considerar
una activacién de los sectores).

A.1. Innovaciéon docente

El profesorado de la Escuela estd plenamente involucrado en la innovacién
docente, contando con un total de 42 grupos de innovacién educativa, a saber:



EBBioMol

INECVI

EEDF

GENBISIM

MICROMON

EP2.0

GITEC

CREDIMAT

GIEPCEM

VISDATA

GCDAM

IEALYGEO

NTESTAD

VIRTUMAT

GILDHA

Grup de Innovacié Educativa en Ensenyaments Relacionats amb la Bio-
quimica i la Biologia Molecular. Dep. de Biologia, Bioquimica i Ciéncies
Naturals. Direccié: Miguel Gonzalez Guzman.

Grup d’innovacié educativa Innovacié Educativa en Estudis relacionats
amb les Ciéncies de la Vida. Dep. de Ciéncies Agraries i del Medi Natural.
Direccié: Rosa Maria Pérez Clemente.

Grup d’innovacié educativa Equip d’ensenyament i divulgacié de la Fisica.
Dep. de Fisica. Direccié: Maria Gladis Minguez Vega.

Grup d’innovacié educativa Simulacions Informatiques de processos Gene-
tics i Biologics. Dep. de Biologia, Bioquimica i Ciencies Naturals. Direccio:
Salvador Antonio Rosellé Ripollés.

Grup d’Innovacié Educativa Us de I’aprenentatge-servei per a fomentar
vocacions cientifiques. Dep. de Ciencies Agraries i del Medi Natural. Di-
reccié: Begonya Vicedo Jover.

Grup d’innovaci6 educativa Enginyeria del Programari 2.0. Dep. de Llen-
guatges i Sistemes Informatics. Direccié: Marfa De Los Reyes Grangel
Seguer.

Grup d’innovaci6 educativa en Tecnologies de la Informacié i Comunicacié.
Dep. de Llenguatges i Sistemes Informatics. Direccié: Ricardo Chalmeta
Rosalen.

Grup d’innovacié educativa Creacié i Difusié de Materials Educatius en
I’Ambit de 'Educacié Obligatoria. Dep. de Matematiques Direccié: Pablo
Juan Verdoy.

Grup d’'Innovacié Educativa Pensament computacional en I’educacié ma-
tematica. Dep. de Matematiques. Direccié: Maria Santdgueda Villanueva.

Grup d’innovacié educativa Noves Tecnologies i Metodes per a la Visua-
litzacié de Dades. Dep. de Llenguatges i Sistemes Informatics. Direccié:
Jose Francisco Ramos Romero.

Grup d’innovacié educativa Grup de Coordinacié Docent d’Assignatures
de ’Ambit de I’Analisi Matematica. Dep. de Matematiques. Direccié: Juan
José Font Ferrandis.

Grup d’innovacié educativa Investigacié Educativa en I’Ensenyament-Apre-
nentatge de I’Algebra i la Geometria. Dep. de Matematiques. Direccié:
Julio José Moyano Fernandez.

Grup d’innovacié educativa Noves Tecnologies i Metodologies en 1’Apre-
nentatge i Avaluacié d’Estadistica. Dep. de Matematiques. Direccié: Ma-
rina Martinez Garcia.

Grup d’innovacié educativa Matematiques i Virtualitat. Dep. de Matema-
tiques. Direccié: Carlos Galindo Pastor.

Grup d’innovacié educativa en laboratoris docents harmonitzats. Dep. de
Quimica Fisica i Analitica. Direccié: Maria Teresa Roca Moliner.



TICMAT

BIOANALIT

GRIDA

EDUQUBIO

QIM

GIEDBET

GIEMIS

FEGAD

IEEE

IEFAB

IREDISE

AA2ATC

INAPCIMA

TEDUCA

ABP2INF

Grup d’innovacié educativa Noves Tecnologies de 'Educacié en I’Ambit
de les Matematiques: E-learning i Aprenentatge Cooperatiu. Dep. de Ma-
tematiques. Direccié: Vicente Martinez Garcia.

Grup d’innovacié educativa Quimica Bioanalitica. Dep. de Quimica Fisica
i Analitica. Direccié: Samuel Carda Broch.

Grup d’innovacié educativa GRIDA. Dep. de Quimica Fisica i Analitica.
Direcci6: Maria Elena Pitarch Arquimbau.

Grup d’innovacié educativa sobre materies de Quimica i Biologia. Dep. de
Quimica Inorganica i Organica. Direccid: Florenci Vicent Gonzélez Ade-
lantado.

Grup d’innovacié educativa Quimica Inorganica i Mediambiental. Dep. de
Quimica Inorganica i Organica. Direccié: Mario Ignacio Llusar Vicent.

Grup d’innovacié educativa en Disseny Basic i Expressié Tridimensional.
Dep. d’Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny. Direccid: Francisco
Felip Miralles.

Grup d’'Innovacié Educativa en materials inorganics sélids. Dep. de Quimi-
ca Inorganica i Organica. Direccié: Eloisa Cordoncillo Cordoncillo.

Grup d’innovacié educativa Fonaments de I'Expressié Grafica en Arqui-
tectura i Disseny. Dep. d’Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny.
Direccié: Manuel Cabeza Gonzalez.

Grup d’innovacié educativa en Enginyeria Electrica. Dep. d’Enginyeria de
Sistemes Industrials i Disseny. Direccié: Néstor Aparicio Marin.

Grup d’innovacié educativa Innovacié Educativa en Enginyeria de Fabri-
cacié. Dep. d’Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny. Direccié: José
Vicente Abellan Nebot.

Grup d’innovacié educativa Investigacions i Reflexions sobre I’Ensenyament
del Disseny dintre del nou marc del Espai Europeu d’Educacié Superior.
Dep. d’Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny. Direccid: Julia Galan
Serrano.

Grup d’innovacié educativa Fomentant 1’Aprenentatge Actiu en assigna-
tures d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors. Dep. d’Enginyeria i
Ciencia dels Computadors. Direccié: Maria Isabel Castillo Catalan.

Grup d’innovacié educativa Innovacié de 1’Aprenentatge en Ciéncies de
Materials. Dep. d’Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny. Direcci6:
Jorge Garcia Canadas.

Grup d’innovacié educativa Tecnologies Educatives per al Control Au-
tomatic. Dep. d’Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny. Direccio:
Oscar Miguel Escrig.

Grup d’'Innovacié Educativa aprenentatge basat en projectes en assignatu-
res d’informatica. Dep. d’Enginyeria i Ciencia dels Computadors. Direcci6:
Vicente Ramoén Tomés Lépez.
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PLANINFO

GENSTEM

GI-DAO

APROSE

GIECREA

IEGI

IEMMCTE

INNOFLUX

GIEIQ

IMEC

INNOGAT

OFITEC

A.2.

Grup d’innovacié educativa Planificacié i disseny de docencia en Informatica.
Dep. d’Enginyeria i Ciencia dels Computadors. Direcci6é: Mercedes Fernan-
dez Redondo.

Grup d’Innovacié Educativa sobre Perspectiva de geénere en titulacions
STEM. Dep. d’Enginyeria Mecanica i Construccié. Direccid: Elena Mulet
Escrig.

Grup d’innovacié educativa en Disseny Assistit per Ordinador. Dep. d’En-
ginyeria Mecanica i Construccié. Direccié: Margarita Vergara Monedero.

Grup d’innovacié educativa Aula de proyectos, sostenibilidad y ecodiseno.
Dep. d’Enginyeria Mecanica i Construccié. Direccié: Valeria Ibdfiez Forés.

Grup d’innovacié educativa Creativitat en la Docencia Universitaria. Dep.
d’Enginyeria Mecanica i Construccid. Direccié: Marta Royo Gonzélez.

Grup d’innovacié educativa Innovacié en Expressié Grafica en la Enginye-
ria. Dep. d’Enginyeria Mecanica i Construccié. Direccié: Alba Roda Sales.

Grup d’innovacié educativa Innovacié Educativa en Mecanica de Medis
Continus i Teoria d’Estructures. Dep. d’Enginyeria Mecanica i Construc-
cié. Direccié: Maria De Los Dolores Martinez Rodrigo.

Grup d’innovacié educativa en Mecanica de Fluids. Dep. d’Enginyeria
Mecanica i Construccid. Direccié: Rail Martinez Cuenca.

Grup d’Innovacié Educativa en Enginyeria Quimica. Dep. d’Enginyeria
Quimica. Direccié: Nuria Vicente Agut.

Grup d’innovacié educativa en Enginyeria Mecanica. Dep. d’Enginyeria
Mecanica i Construccié. Direccié: Marta Covadonga Mora Aguilar.

Grup d’innovacié educativa Innovacié en el Grau d’Arquitectura Técnica.
Dep. d’Enginyeria Mecanica i Construccié. Direccid: Angel Miguel Pitarch
Roig.

Grup d’innovacié educativa Direccié de TFG per equips docents inter-
disciplinaris mitjancant la creacié d’oficines tecniques tematiques. Dep.
d’Enginyeria Quimica. Direccié: Eliseo Monfort Gimeno.

Investigacion

En cuanto a la investigacion, la ESTCE ampara 9 dreas de aplicacién que re-
cogen actualmente los siguientes 106 grupos de investigacién (clasificados segin
su drea de aplicacién; entre corchetes su ambito de conocimiento?):

'

C] es Ciencias, [EA] es Ingenieria y Arquitectura, [CS] es Ciencias de la Salud, [CSJ] es

Ciencias Sociales y Juridicas, [AH] es Arte y Humanidades.
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Materiales y nanotecnologia

PIMA - Polimeros y materiales avanzados (Julio José Suay Antén) [EA]

QSS - Quimica sostenible y supramolecular (Eduardo Garcia-Verdugo Ce-
peda) [C]

AMSY - Materiales y Sistemas Activos (Antonio Guerrero Castillejo) [C]
GAS - Grupo de Semiconductores Avanzados (Ivdn Mora, Sofia Masi) [C]
GFM - Fluidos multifasicos (Sergio Chiva Vicent) [EA]

Quimica del Estado sélido (Juan Bautista Cara Castelld) [C]

PHAME - Materiales fotoactivos para la energia (Beatriz Julidn Lépez)
[C]

MASP - Materiales para la produccién Sostenible Avanzada (Victor Sans
Sangorrin) [EA]

Materiales Moleculares (Rosa Marfa Llusar Barelles) [C]

BIOFISMEM - Biofisica molecular y procesos de transporte en membranas
(Vicente Manuel Aguilella, Antonio D. Alcaraz Glez.) [C]

ECATEN - Electrocatdlisis y Energfa (Francisco Fabregat Santiago, Germén
Garcia Belmonte) [C]

QQ - Quimica cudntica (Juan Ignacio Climente Plasencia) [C]
FYS - Fotoquimica y sensores (Francisco Galindo Honrubia) [C]

SINTER - Grupo de sintercristalizacion de esmaltes y soportes ceramicos
(Arnaldo Vicente Moreno Berto) [EA]

ORGNANO - Nanomateriales moleculares orgénicos con aplicaciones biomédi-
cas (Juan Felipe Miravet Celades) [C]

QIMA - Quimica inorgdnica medioambiental y materiales cerdmicos (Ma-
rio I. Llusar Vicent) [C]

BIOSUPRAMAT - Quimica y materiales supramoleculares bioinspirados
(Beatriu Escuder) [C]

SPINAD LAB - Grupo de materiales magnéticos y dispositivos spintroni-
cos avanzados (Victor Lépez Dominguez) [C]

DyMSaS - Materiales dindmicos y sistemas de autoensamblaje (Nishant
Singh) [C]

HyCaM - Materiales Hibridos cataliticos (José Antonio Mata Mtez.) [C]

GROC - UJI - Grupo de Investigacién de Optica (Marfa Gladis Minguez
Vega, Enrique Atailfo Tajahuerce Romera) [C]

MIC - Materiales Inorgdnicos cristalinos (M2 Angeles Tena Gémez) [C]
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ChEMTECH - Ingenieria Quimica y Tecnologia de materiales (Antonio
Barba Juan) [EA]

QTC - Quimica Tedrica y Computacional (Juan Manuel Andrés Bort) [C]

QOMCAT - Quimica Organometélica y catdlisis homogénea (Eduardo
Victor Peris Fajamés) [C]

Riesgos Medioambientales y Laborales (Vicente José Esteve Cano) [C]

MatSusChem - Materiales para Quimica sostenible (Ivan Sorribes Terrés)

€]

Agroalimentacion

Ecofisiologia y Biotecnologia (Aurelio Gémez Cadenas) [C]

GaMBIT - Integracion genética y metabdlica de la interaccién de factores
bidticos y abidticos (Miguel Glez. Guzmén) [C]

BBuji - Bioquimica y Biotecnologfa (Gemma Camanes Querol, Begonya
Vicedo Jover) [C]

PIB - Bioquimica e inmunidad vegetal (M2 Victoria Pastor Fuentes) [C]

MSR - Biotecnologia vegetal para la tolerancia a multiples estreses (Sara
Izquierdo Zandalinas, M® Fernanda Lépez Climent) [C]

MCAgA - Mejora de la calidad agroalimentaria (Salvador Antonio Rosell6
Ripollés) [C]

CPMB - Proteccién de cultivos y biologia molecular (Moénica Asuncién
Hurtado Ruiz) [C]

DIMATHEX - Didéactica de la matematica y didactica de las ciencias Ex-
perimentales (Gil Lorenzo Valentin) [CSJ]

AERT - Alianzas estratégicas, redes y territorio (Teresa M? Vallet Bell-
munt) [CSJ]

Q-AMS - Quimica Analftica en Salud ptblica y medio ambiente (Félix
Javier Hdez. Hdez.) [C]

ISTENER - Ingenierfa de los sistemas térmicos y energéticos (Joaquin
Navarro Esbri) [EA]

SOGRES-MF - Sostenibilidad de las organizaciones y Gestién de la res-
ponsabilidad social - Mercados financieros (Idoya Ferrero Ferrero, Elena
Escrig Olmedo) [CSJ]

BIOANA - Quimica Bioanalitica (Samuel Carda Broch) [C]

MicroBIO - Microbiologia de los patégenos oportunistas y su impacto en
salud humana (Rosa de Llanos Frutos) [C]
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BIOTRANSFER - Grupo de investigacién en Biomedicina Aplicada (Ja-
vier Santos Burgos Munoz) [CS]

IRIS - Integracién y Reingenierfa de Sistemas (Ricardo Chalmeta Rosalen)
[EA]

Matematicas y andlisis de datos

Modelizacién matemaético-estadistica de datos espaciotemporales y mi-
neria de datos (Jorge Mateu) [C]

Anilisis de formas 2D y 3D, aprendizaje estadistico en TA, estereologia
(Amelia Simé Vidal) [C]

DIESIS - Investigacién en estadistica aplicada, diseno de productos y salud
(Pablo Juan Verdoy) [C]

TASC - Topologia en Analisis y Singularidades, Teoria de Cédigos (Manuel
Sanchis Lépez) [C]

SIDINUM - Sistemas dindmicos, modelizacién y simulacién numérica (Fer-
nando Casas Pérez) [C]

MAT - Métodos Algebraicos y Topoldgicos (M? Vicenta Ferrer Glez.) [C]

PAL - Anélisis de patrones y aprendizaje (José Salvador Sdnchez Garreta)
[EA]

Mecénica Celeste (José Antonio Lépez Orti) [C]
Geometria diferencial (Vicente José Palmer Andreu) [C]

NFN - Neuropsicologia y neuroimagen funcional (César Carlos Avila Ri-
vera) [CS]

IMK - Innovacién en Mérquetin (Miguel Angel Moliner Tena) [CSJ]

HPC&A - Arquitecturas y Computacién de altas prestaciones (José Igna-
cio Aliaga Estellés) [EA]

GFM - Fluidos multifasicos (Sergio Chiva Vicent) [EA]
SOGRES-MF, DIMATHEX, SPINAD LAB

CAMINA - Cadenas globales de valor, migraciones, innovacién y adapta-
ci6n al cambio climético (Inmaculada Mtez. Zarzoso, Joan Antoni Martin
Mountaner) [CSJ]

TKBG - Bases de conocimiento temporal (Rafael Berlanga Llavori) [EA]

GIANT - Grupo de investigacién en Aprendizaje automético para entornos
inteligentes (Oscar Belmonte Fdez.) [EA]

DECIDE - Toma de decisiones, errores de decisién y resultados sociales
(Jaume Garcfa Segarra, Carlos Alés Ferrer) [CSJ]
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Anélisis econémico: aplicaciones de economia industrial e internacional
(Jacinto Balaguer Coll) [CSJ]

IA3 - Grupo de investigacién en IA aplicada y andlisis de datos (Ral
Montoliu Coléds) [EA]

FISIOMICS - Fisiopatologia molecular y émica (Pablo Balifio Remiro) [C]
DAM - Decisién y memoria (Raphael Samuel Matthew Kaplan) [CS]

CATRE - Analisis computacional de elementos transponibles y repetitivos
(Guillermo Peris Ripollés) [EA]

Tecnologia quimica

Q-AMS, QTC, HyCaM, QOMCAT, BIOANA, QSS, MatSusChem, ChEM-
TEChL, AMSY, PHAME, MASP, QQ, BIOFISMEM, Materiales Molecu-
lares, FYS, ORGNANO, MIC, BIOSUPRAMAT, DyMSaS.

Bioquimica computacional (Vicente Moliner Ibanez) [C]
Quimica para la Medicina (Eva Falomir Ventura) [C]

OrgMedChem - Grupo de Quimica Organica y médica (Florenci Vicent
Glez. Adelantado) [C]

GAIA - Grupo de Ingenieria ambiental y energética aplicada a procesos
industriales (Eliseo Monfort Gimeno) [EA]

Arquitectura, ordenacién del territorio y transporte

CECOM - Grupo de Célculo de Estructuras y Mecanica Computacional
(M2 de los Dolores Mtez. Rodrigo, Ana M? Piquer Vicent) [EA]

ARDIPA - Arquitectura, Disenio y Patrimonio (Alba Soler Estrela, M?
Jesis Mafiez Pitarch) [EA]

IHA - Iconografia e Historia del arte (M® Inmaculada Mtez. Moya) [AH]

TECASOS - Tecnologfa, Calidad y Sostenibilidad en la Construccién (Juan
Antonio G* Esparza) [EA]

DESIRES - Sociologia y metodologias de investigacion social. Desigualda-
des y resistencias (Vicente Alberto Querol Vicente) [CSJ]

GEOTEC - Grupo de Investigacién en Tecnologias Geoespaciales (Joa-
quén Huerta Guijarro, Carlos Granell Canut) [EA]

IDT - Derecho del Transporte (M? Victoria Petit Lavall) [CSJ]
GID - Investigacién y desarrollo ecolégicos (M* Rosario Vidal Nadal) [EA]

Riesgos Medioambientales y Laborales
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» REALD - Economia Regional y desarrollo local / IIDL (Vicente Budi
Orduiia) [CSJ]

= Aplicaciones de Agentes Inteligentes (Luis Amable Garcia Fdez.) [EA]

Energia

« I[ISTENER, HyCaM, PIMA, ChENTECh, GAS, GFM, HPC&A, AMSY,
QOMCAT, PHAME, GID, GATA, ECATEN, Analisis econémico: Aplica-
ciones de Economia industrial e internacional, MatSusChem

s GIT - Grupo de Investigaciéon en Ingenierfa Térmica (Ramén Cabello
Lépez) [EA]

» EEA - Electricidad, Electrénica y automdtica (Roberto Sanchis Lépez)
[EA]

» Quimica del Estado sélido (Juan Bautista Carda Castelld) [C]

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

» CEVI - Centro de visualizacién interactiva (Inmaculada Remolar Quinta-
na) [EA]

» eViS - Ingenierfa Visual (Filiberto Pla Banén) [EA]

» HPC&A, GEOTEC, TKBG, GIANT, IA3, IRIS, Aplicaciones de Agen-
tes Inteligentes, CATRE, GROC-UJI, NFN, CECOM, CAMINA , Nue-
vos retos del derecho privado, Anélisis de Formas 2D y 3D, aprendiza-
je estadistico en A, y estereologia, SOGRES-MF, BIG-Bioinfogenémica,
MAT, DIESIS, PAL, SPARK, SPINAD LAB

= IRS Lab - Sistemas Interactivos y robéticos (Pedro José Sanz Valero) [EA]

= RobInLab - Laboratorio de Robdética Inteligente (Angel Pascual del Pobil)
[EA]

= GAMERS - Grupo de Investigacién en Videojuegos (Miguel Chover) [EA]
= Diseno asistido por ordenador (Pedro Pablo Company Calleja) [EA]

= Ingenierfa del conocimiento (M2 del Mar Marcos) [EA]

» Grupo de redes (Vicente Chulvi) [EA]

» ALFA- Aprendizaje automadtico, lenguajes funcionales y algoritmia (Juan
Miguel Vilar Torres) [EA]

= LABPSITEC - Psicopatologia, Evaluacién y tratamiento de los trastornos
emocionales (Azucena Garcia Palacios) [CS]

» GENTT - Géneros textuales para la traduccién (Isabel Garcia Izquierdo)
[AH]
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» GIENF - Grupo de investigacién en enfermeria (Victor Manuel Glez.
Chord4, Desirée Mena) [CS]

= GREAT - Grupo de Ensefianza, aprendizaje y tecnologia (Francesc Marc
Esteve Mon) [CSJ]

= TRAMA - Traduccién para los medios audiovisuales y accesibilidad (Anna
Marza, Julio de los Reyes) [CS]]

» Ingenierfa de fabricacién (Pedro Rosado) [EA]

= OBCOP - Observatorio de contenidos y plataformas medidticas (Jéssica
Izquierdo Castillo) [CSJ]

= ECPC - Corpus comparables y paralelos de discursos parlamentarios eu-
ropeos (Marfa Calzada Pérez) [AH]

» Textos, documentos y lenguajes literarios (Vicente José Nebot) [AH]
» TRAPSIE - Tratamientos psicoldgicos emergentes (Berenice Serrano) [CS]

» TECNOLETTRA - Tecnologias del lenguaje, la terminologia y la traduc-
cién (Maria Amparo Alcina) [AH]

Produccién industrial

= DACTIC - Disenio y arte contemporaneo: tendencias, innovacién y creati-
vidad (Julia Galdn) [AH]

s INGRES - Ingenierfa de residuos y sostenibilidad (Maria Dolores Bovea
Edo, Antonio Gallardo) [EA]

s ChEMTECh, EEA, GROC-UJI, BE, Ingenieria de fabricacién, GITE, IS-
TENER, CAMINA, GIT, GFM, Quimica del estado sélido, eViS, Robln-
Lab, AERT, MASP, IRS Lab, GID, GAIA, SINTER, GAMERS, PAL,
Diseno asistido por ordenador.

Medio ambiente
» ECA - Estacién de climatologia aplicada (Enrique Montén) [AH]

» Economia Experimental y Computacional (Marfa Aurora Garcia Gallego,
Ivan Barreda) [CSJ]

s Centro de investigacién en derecho penal, criminologfa e inteligencia (Maria
Luisa Cuerda, Esteban Morelle) [CSJ]

= INGRES, GAIA, Riesgos medioambientales y laborales, GID, Q-AMS,
ChEMTECHh, Ecofisiologia y Biotecnologia, GAS, PIMA, DESiRES, GEO-
TEC
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= INNOVAP, IMK, DIMATHEX, Modelizacién Matematicoestadistica de
datos espaciotemporales y mineria de datos, ISTENER, QSS, GIT, QTC,
CAMINA, GFM, TECASOS, Quimica del estado sdlido, BIOFISMEM,
PIB, DACTIC, AERT, GaMBIiT, MASP, ECATEN, Bioquimica Compu-
tacional, SOGRES-MF, BBuji, DIESIS, BIOANA, LABORCLIMA, QI-
MA.

Los grupos de investigacion pueden estar adscritos a Departamentos o a
Institutos de investigacién. La ESTCE alberga los siguientes cinco institutos de
investigacion:

IMAC Institut Universitari de Matematiques i Aplicacions de Castelld, direc-
cién: Fernando J. Hernando Carrillo.

INIT Institut Universitari de Noves Tecnologies de la Imatge, direccion: Raul
Montoliu Colas.

TIUPA Institut Universitari de Plaguicides i Aigiies, direccién: Félix Herndndez
Hernandez.

INAM Institut Universitari de Materials Avancats, direccién: Elena Mas Marza.

IUTC Institut Universitari de Tecnologia Ceramica Agustin Escardino (ITC),
direccién: Vicente Sanz.

A.3. Transferencia

En lo tocante a la transferencia propiamente dicha (aunque a veces es dificil
desligarla de la investigacién), la ESTCE cuenta ademés con 10 cdtedras y 4 Au-
las de empresa instaladas en el permanente didlogo investigacion-transferencia
que rige la actual generacién del conocimiento, y que persiguen una mayor vin-
culacion de la Universitat Jaume I con las actividades tecnolégico-empresariales
del entorno y, por lo tanto, incidiendo en mayores cuotas de participacién en
transferencia del conocimiento y, al mismo tiempo, relaciéon con el ecosistema
empresarial circundante, actuando como elemento cohesionador con el territorio.
La ESTCE estd vinculada a las siguientes catedras y aulas de empresa:

Catedras
1. Catedra Altadia del Coneixement Ceramic, direcciéon: Arnaldo Moreno.

2. Catedra d’Arquitectura Circular, direccién: Angel M. Pitarch y M2 José
Rua.

3. Catedra BP de Medi Ambient Industrial, direccién: Eliseo Momfort.

4. Catedra FACSA d’Innovacié en el Cicle Integral de 'aigua, direccién: Ser-
gio Chiva.

5. Dental Science IAADent Chair, direccién: Julio José Suay Antén.
6. Catedra Industria 4.0, direccién: José A. Heredia.

7. Catedra d’Innovacié Ceramica Ciutat de Vila-Real, direccién: Juan Carda.
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8. Catedra Reciplasa de Gestié de Residus Urbans, direccién: Félix Herndndez.
9. Catedra Smart Ports, direccién Francisco Toledo.

10. Catedra UBE de Plastics Sostenibles, direccién: Luis Cabedo.

Aulas de empresa
1. Aula de Ceramica ASCER, direccion: Angel M. Pitarch.

2. Aula Fundacié Torrecid de Lideratge i Innovacid, direccién: Néstor Apa-
ricio.

3. Aula Porcelanosa de Talent i Excel-lencia, direccién: Arnaldo Moreno.

4. Aula Vittoriano Bitossi d’Innovacié Sostenible, direccién: Enrique Sanchez
y Vicente Sanz.
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B. Estructura basica de organizacién de la Uni-
versitat Jaume I

La Universitat Jaume I (UJI) se dota de diversos foros de toma de decisiones
y de organizacién interna, que son los llamados Organos de Gobierno y Repre-
sentacién, y Equipo de Gobierno, respectivamente, de acuerdo con los Estatutos
de la Universitat Jaume 1. Son los siguientes:

B.1. Organos de Gobierno y Representacién (decision)

Estos se dividen a su vez en 6rganos colegiados y unipersonales:

B.1.1. ()rganos colegiados

Se subdividen en los cuatro tipos siguientes:

= De ambito general: Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo de Direccién,
Consejo del Estudiantado, Consejo Social.

= De ambito particular: Juntas de Centro, Consejos de Departamento, Con-
sejos de Institutos Universitarios, Comité de Direccién de la Escuela de
Doctorado.

= De asesoramiento y negociacién.
Se reserva la denominacién de Consejos para el Equipo Rectoral, en tanto
que comisiones se emplea para el Consejo de Gobierno.
Comisiones Estatutarias: CEP, CAEII, CID, CCDS, CPL, CCD, CERS-
SU, CD.
Mesa Negociadora
No hay ni Comisiones o Consejos asesores ni otras comisiones externas con
representacién de la UJL

s Otros: Junta Electoral, Comisién disciplinaria, Comisién de Convivencia.

B.1.2. ()rganos unipersonales

Son, a su vez, de &mbito general o particular:

= De ambito general: Rectorado, Vicerrectorados, Secretaria General, Ge-
rencia, Sindicatura de Agravios, Inspeccion de Servicios.

= De ambito particular: Decanatos, Direcciones y Secretarias de Facultades
y Escuela, Direccion de la Escuela de Doctorado, Direcciones y Secretarias
de Departamento, Vicedecanatos/vicedirecciones, direcciones y secretarias
de Institutos universitarios.

B.2. Equipo de Gobierno (organizacién)

Se compone, a fecha de marzo de 2026, de los siguientes tres tipos de cargos:
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= Cargos estatutarios de gobierno: Rectora, Vicerrector de Investigacién, de
Estudios y Formaciéon Permanente, de Ordenacién académica y profeso-
rado, de Estudiantado y vida saludable, de Relaciones internacionales, de
Innovacién, Transferencia y Divulgacién cientifica, de Responsabilidad so-
cial, Politicas inclusivas e igualdad, de Cultura, Lenguas y sociedad, de
Infraestructura y sostenibilidad, de Planificacién Econémica y Estratégi-
ca, Secretaria General, Delegado de la Rectora para la Transformacion
Docente, la Comunicacion y la Direccién del Gabinete, Gerente.

s Otros cargos estatutarios: Directora de la Escuela de Doctorado, Vice-
gerencia de Recursos Humanos, Vicegerencia de economia, Inspeccién de
servicios.

= Cargos no estatutarios: Vicerrectora adjunta de Estudios y Formacién
Permanente, adjunta de Investigacién, adjunto de Planificacién y calidad,
Vicesecretaria general, Delegado del Rectorado para el desarrollo de la Re-
forma de los estatutos, Directora de la Universidad para mayores, Director
de la unidad de igualdad, Directores de la Unidad de Divulgacién Cientifica
y Ciencia Ciudadana, Directora de Innovaciéon y emprendimiento, Director
de la Oficina de Relaciones Internacionales, Director del Servicio de De-
portes, Directora del LABCOM, Director del SCIC, Directora Académica
del Centro Sanitario.

A toda esta estructura cabe afadir todos los servicios centrales (37 en la
lista oficial, aunque hay repetidos con lo anterior) y los proyectos y entidades
(que suman 11). Aunque no todos ellos estdn relacionados con la ESTCE.
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C. Estructura basica de organizaciéon de la Es-
cuela Superior de Tecnologia y Ciencias Ex-
perimentales

Asi como la Universitat Jaume I se dota de foros de gobernanza para la
organizacién y toma de decisiones, los centros que la conforman poseen, a su
vez, sus propios érganos de gobernanza con el fin de reproducir una estructura de
gobernanza similar a la de la propia Universitat. De acuerdo con su Reglamento,
la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales (ESTCE) posee
dos tipos de érganos de gobierno, a saber:

Organos unipersonales: Direccion, Secretaria y Vicedirecciones que confor-
man el «<Equipo de Direccién.

Organos colegiados: Junta Permanente y Junta de Centro, ademés de 6rga-
nos de cardcter consultivo para diversos ambitos de interés llamados <Co-
misiones>.

A continuacién se detallan los 6rganos de gobierno de la ESTCE.

C.1. ()rganos de Gobierno de la ESTCE

De acuerdo con el Reglamento de la ESTCE, sus 6rganos de gobierno se
dividen a su vez en érganos unipersonales y colegiados.

C.1.1. Organos unipersonales: el Equipo de Direccién

Direccién (Dir): Julio José Moyano Ferndndez. Dpto. de Matemadticas, drea
de Algebra.

Equipo de coordinacién de la direccion:

Secretaria (Secr): Tania Portolés Nicolau, Dpto. de Quimica Fisica y Analiti-
ca, area de Quimica Analitica.

Vicedireccién de Ordenacién Académica y Estudios (VOAE): Marta-
Braulio Gonzalo, Dpto. de Mecanica y Construccion, area de Proyectos de
Ingenieria. De forma accidental, hasta enero de 2027 lo seguird ocupando
la actual vicedirectora, Maribel Castillo Catalan.

Vicedireccién de Calidad y Estudiantado (VCE): Sergio Barrachina Mir,
Dpto. de Ingenieria y Ciencia de los Computadores, area de Arquitectura
y Tecnologia de los Computadores.

Vicedirecciones de Grado:

Ambito de Ciencias y Computacién

Vicedirector del Grado en Arquitectura técnica: Angel Miguel Pitarch
Roig, Dpto. de Ingenieria Mecéanica y Construccién, area de Construc-
ciones Arquitecténicas.
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Vicedirector del Grado en Bioquimica y Biologia Molecular: Aurelio -
Goémez Cadenas, Dpto. de Biologia, Bioquimica y Ciencias Naturales, area
de Bioquimica y Biologia Molecular.

Vicedirector del Grado en Diseno y Desarrollo de Videojuegos: Gabriel
Recatala Ballester, Dpto. de Ingenieria y Ciencia de los Computadores,
area de Arquitectura y Tecnologia de los Computadores.

Vicedirectora del Grado en Ingenieria Informatica: M? Reyes Grangel
Seguer, Dpto. de Lenguajes y Sistemas Informaticos, drea Homénima.

Vicedirector del Grado en Inteligencia Robética: Enric Cervera Mateu,
Dpto. de Ingenieria y Ciencia de los Computadores, drea de Ciencias de
la Computacién e Inteligencia Artificial.

Vicedirector del Grado en Matematica Computacional: Jorge Galindo
Pastor Dpto. de Matemdticas, drea de Andlisis Matemdtico (a falta de
nombramiento oficial).

Vicedirectora del Grado en Quimica: Ménica Oliva Dominguez, Dpto. de
Quimica Fisica y Analitica, drea de Quimica Fisica.

Ambito de Ingenierias y Arquitectura

Vicedirectora del Grado en Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural:
Gemma Camanes Querol, Dpto. de Biologia, Bioquimica y Ciencias Na-
turales, drea de Fisiologia Vegetal.

Vicedirector del Grado en Ing. Eléctrica para la Transicién Energética:
Héctor Beltran San Segundo, Dpto. de Ingenieria de Sistemas industriales
y Diseno, area de Ingenieria Eléctrica.

Vicedir. del Grado en Ing. en Diseno industr. y Desarrollo de Productos:
Vicente Chulvi Ramos, Dpto. de Ingenieria Mecanica y Construccién, area
de Proyectos de Ingenieria.

Vicedirector del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales: Adridan
Mota Babiloni, Dpto. de Ingenieria Mecanica y Construccién, area de
Maquinas y Motores Térmicos.

Vicedirectora del Grado en Ingenieria Mecanica: Raquel Plumed Ferrer,
Dpto. de Ingenieria Mecanica y Construccién, area de Expresion Grafica
en la Ingenierfa.

Vicedirectora del Grado en Ingenieria Quimica: Carolina Clausell Terol,
Dpto. de Ingenieria Quimica, drea homénima.
C.1.2. Organos colegiados

Existen las tres categorias siguientes: la Junta de Centro, la Junta Perma-
nente y las Comisiones de caracter consultivo, que se describen con més detalle
a continuacion.
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1. La Junta de Centro Estd compuesta por 111 personas (como méximo):

La direccién (nata).

La secretarfa (membresia nata, sin voto si no es electa).

Las vicedirecciones (natas).

Las direcciones de los departamentos (natas).

Una representacién por cada uno de los otros tres centros de la UJI (natas).
Tres personas representando las direcciones de méster (natas).

Una representacién del PDI doctor con vinculaciéon permanente.

Una representacién del resto de PDI.

Una representacién de los delegados/as estudiantiles.

Una representacién del PTGAS.

A los efectos de la composicién de la Junta de Centro, el niimero de represen-
tantes por cada uno de los colectivos previstos en el reglamento de la ESTCE,
con datos de febrero de 2026, son los siguientes:

Natos: 32.

PDI de cuerpos docentes universitarios y PPL: 25.
PDI no permanente a tiempo completo (3 %): 3.
Asociados (3,5%): 4.

Sustitutos (0,5 %): 1.

PI no permanente (4 %): 4.

Estudiantado (26,5 %): 29.

PTGAS (11,5%): 13.

Total miembros: 111.
Total natos + primer colectivo (51 %): 57.

2. La Junta Permanente La Junta Permanente de la ESTCE estd consti-
tuida por el Equipo de direccién, las direcciones de los departamentos, la ad-
ministracién del centro (una persona) y tres representantes del estudiantado
pertenecientes a la Junta de Centro.

Actualmente las direcciones de los departamentos estdn ocupadas por las
personas siguientes:

Departamento de Biologia, Bioquimica y Ciencias naturales: Vicente Ar-
bona Mengual.

Departamento de Fisica: Francisco Fabregat Santiago.
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= Departamento de Ingenieria de sistemas industriales y diseno: Enrique
Francisco Belenguer Balaguer.

» Departamento de Ingenierfa mecénica y construccién: M? de los Dolores
Martinez Rodrigo.

= Departamento de Ingenieria y Ciencia de los computadores: Vicente Ramén
Tomaés Lépez.

= Departamento de Ingenieria Quimica: Maria José Orts Tari.

s Departamento de Lenguajes y sistemas informéticos: Juan Carlos Amen-
gual Argudo.

= Departamento de Matematicas: Pablo Juan Verdoy.

= Departamento de Quimica Inorganica y Organica: Florenci Vicent Gonzélez
Adelantado.

= Departamento de Quimica Fisica y Analitica: Raquel Castillo Solsona.

3. Comisiones de caracter consultivo El Reglamento de la ESTCE prevé
la constitucién (y marca la composicién) de cuatro comisiones, ademds de las
comisiones de coordinacién intergrados (cuando dos o mds grados compartan
60 o mas créditos). Asimismo, abre la posibilidad a que se constituyan cuan-
tas comisiones parezcan pertinentes, <articuladas por la ESTCE>. Todas las
comisiones son de caracter consultivo.

Comisiones reglamentarias.

El Reglamento de la ESTCE contempla

» Comisién coordinadora de maésteres. Preside VOAE.

» Comisién de calidad. Preside VCE.

» Comisién de reconocimiento de créditos. Preside VOAE.

s Tribunal de compensacion. Preside VCE.

Comisiones extra-reglamentarias.

La materializacién de algunas de las propuestas enumeradas en las lineas de
accion lleva asociada la creeacion de nuevos foros de debate y didlogo perma-
nente. El instrumento con el que se pueden implementar estos foros, a tenor
del Reglamento de la Escuela, son las comisiones. Con precaucion juridica, pues
la constitucién de toda comisién conlleva unos efectos que se han de tener en
cuenta, se estudiard la viabilidad de comisiones como las siguientes:

s Comisién de investigacién. Preside Dir, con una composicién mesurada
y sensible a todas las realidades presentes en la Escuela, en términos de
ambitos, pertenencia a o independencia de institutos de investigacion, etc.

= Comisién de internacionalizacién y dobles grados. Preside VOE o Coordi-
nador de ESTCE de internacionalizacién, o co-presiden ambos. La inten-
cién es que aglutine a todos los coordinadores de movilidad de los grados.
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s Comisién de Seguimiento y mejora docente. Preside Secr o delegado/a ad
hoc, con representacién de todos los médulos.

= Comisién de comunicacién y difusién. Preside VCE o el/los Coordina-
dor/es ESTCE de Comunicacién y difusién, o ambos. La intencién es que
reina a delegados de comunicacion y difusién previamente seleccionados
de entre los coordinadores de los grados.

Ademas de las anteriores, este curso se formé una <comisiéon de prevencién
del fraude en la evaluaciéon>, gracias a la implicaciéon de los profesores Raul
Montoliu, Jose Manuel Badia y Enrique Belenguer. Podria seguir sin ser dero-
gada, para el seguimiento de las propuestas recogidas en el analisis realizado y
recomendaciones que emanan del mismo.
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D. Funciones de la Escuela, de la Direccién y

del Equipo de Coordinacion de la Direccion

D.1. Funciones de la ESTCE
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Segun el Reglamento vigente, son funciones de la ESTCE:

Organizar las ensenanzas que le corresponde impartir y gestionar.
Difundir la cultura y promover actividades de extensiéon universitaria.
Gestionar partidas presupuestarias que correspondan.

Informar de los POD propuestos por los departamentos.

Organizar servicios de acuerdo con el organigrama general de la UJI.
Organizar, coordinar y llevar a cabo la gestiéon docente.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades académicas y administra-
tivas que licen al ejecutar los planes de estudio.

Procurar, mantener y aplicar una docencia de calidad.
Proponer y coordinar la elaboracién de sus planes de estudio.

Organizar y gestionar los actos académicos vinculados a las titulaciones ads-
critas.

Cualquier otra que la ley y los Estatutos le confieran.

D.2. Funciones de la Direccién
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Reglamentariamente corresponde al director o directora de la ESTCE:

Dirigir, coordinar y supervisar la docencia y las otras actividades del centro.
Presentar la memoria anual a la Junta de Centro.
Informar a la JC de la composicién de las CT de grado.

Proponer al Rectorado el nombramiento del profesorado tutor de las précti-
cas extracurriculares e informar de ello a la JC.

Representar a la ESTCE y la UJI si el Rectorado lo delega expresamente

Proponer al Rectorado el nombramiento de vicedirectores/as, secretario/a,
e informar de ello en JC.

Velar por el cumplimiento de las normas que afecten al centro y, en especial,
las relativas al buen funcionamiento de los servicios, el sistema interno de
garantia de calidad y el mantenimiento de la disciplina académica.

Colaborar en la promocioén y difusion de la oferta académica del centro en
las ensenianzas no universitarias.

Firmar convenios singulares de cooperacién educativa.
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J)

k)

Ejercer la potestad disciplinaria sobre el estudiantado de la ESTCE en los
casos en que asi lo pueda establecer el Consejo de Gobierno.

Organizar y dirigir los servicios administrativos del centro y acordar el gasto
de las partidas presupuestarias.

D.3. Funciones de los miembros del Equipo de Coordina-

cién de la Direccion

Las funciones de los miembros del Equipo de Coordinacién de la Direccién

son las siguientes:

Secretaria. Sus funciones son:

2)
b)

Auxiliar a la direccion en el ejercicio de su cargo.

Asistir a reuniones de JC, JP y todas aquellas comisiones en las que, por
razon de su cargo, ejerza la condiciéon de secretaria; redactar y custodiar las
actas de las sesiones.

Efectuar, por indicacién del director, la convocatoria de la JC y de la JP.

Dar fe de los acuerdos tomados en las reuniones y extiende los correspon-
dientes certificados.

Llevar un registro actualizado de entradas y salidas de todos los documentos
oficiales del centro, asi como comunicar al 6rgano de gobierno correspondiente

de la UJI los acuerdos de la JC.

Cualquier otra funcién que se apropia de la Secretaria del centro, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Vicedireccion de Ordenacion Académica y Estudios Encargada de ges-
tionar los masteres, se nombra oida la CCM. Sus funciones son:

a)
b)

o

=
= 2 Z

Convocar y presidir la CCM de la ESTCE.

Asistir a la direccién en la gestién y toma de decisiones sobre aspectos de
mésteres.

Hacer de portavoz ante el equipo rectoral de cuestiones generales de masteres,
habiendo sido informado el director (y con su visto bueno).

Promover las propuestas de coordinacién de mésteres y supervisar el desa-
rrollo de la docencia de mésteres y especialidades adscritas al centro.

Presentar propuestas de modificaciones de planes de estudios y nuevas peti-
ciones de masteres a la CCM y elevar a JC los informes elaborados.

Coordinar la planificacién docente, los horarios y las aulas de mésteres.
Velar por la mejora de la calidad y la promocién de los méasteres.
Emitir informes sobre incidencias detectadas en masteres.

Todas aquellas otras funciones que sean delegadas por la Direccién o la JC.
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Vicedirecciéon de Calidad y Estudiantes Sus funciones son:

a) Realizar auditorfas internas, implantar planes de mejora y verificar su segui-
miento e impacto.

b) Gestionar la obtencién y renovacién de sellos de calidad.

c) Representar a los estudiantes y mediar en los posibles conflictos que puedan
surgir.

d) Promover la participacién del alumnado en la junta de centro.
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E. Comision Coordinadora de Masteres

Por completitud, anadimos aqui informacién de la actual composicién de la
Comisién Coordinadora de Mésteres de la ESTCE (incluye, en particular, la lista
de todos los mésteres que se ofertan en la Escuela, asi como sus directores/as
actuales):

Vicedirectora encargada de los masteres: M. Isabel Castillo Catalan

Coordinacién de los Masteres Universitarios:

Bloque I:

» Diseno y Fabricacién: Néstor José Jarque Bou
Suplente: Antonio Pérez Gonzélez

Bloque II:

= Eficiencia Energética y Sostenibilidad: Antonio Gallardo Izquierdo

» Ingenieria Industrial: Emmanuela Moliner Cabedo
Suplente: David Hernandez Figuerido

Bloque IITI:

= Matematica Computacional: Manuel Sanchis Lépez
s Prevencién de Riesgos Laborales: Consolacion Gémez Iniguez
= Quimica Aplicada y Farmacolégica: Eva Falomir Ventura

» Quimica Sostenible (plan 2020): Belén Altava Benito
Suplente: Vicente Esteve Cano

Bloque IV:

= Sistemas Inteligentes: Angel Pascual del Pobil Ferré
Suplente: Manuel Dolz Zaragoza

Bloque V:

s Técnicas Cromatograficas Aplicadas: Antoni Francesc Roig Navarro
Suplente: Juan Vicente Sancho Llopis

Bloque VI:

= Erasmus Mundus en Robética Inteligente Marina y Maritima:
Pedro José Sanz Valero

» Erasmus Mundus Tecnologia Geoespacial (plan 2022): Joaquin
Huerta Guijarro

= Representante de los masteres no coordinados por el centro: Vi-
cente Moliner Ibanez

» Estudiantado (Consejo del estudiantado): Mohamed Al Howaidi
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F. Formacién permanente

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad, da cuenta en su Capitulo VIII de las ensenanzas propias
de las universidades, en concreto de la definicién y organizacion de la formacién
permanente.

De manera resumida, esta parte del Real Decreto dice que a formacién per-
manente forma parte de las ensenanzas propias de las universidades y tiene como
objetivo facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida, actualizando y amplian-
do conocimientos y competencias. Estas ensenanzas pueden ser organizadas por
distintos centros universitarios y deben estar reguladas por la propia universi-
dad, que también garantiza su calidad y claridad frente a los titulos oficiales.

Se ofrecen en diferentes modalidades (presencial, hibrida o virtual) y pueden
dirigirse tanto a personas con titulacién universitaria como sin ella. En el primer
caso, incluyen titulos como el Master de Formacién Permanente, el Diploma de
Especializacion y el Diploma de Experto; en el segundo, se otorgan certificados.
Ademis, existen formatos mas breves como microcredenciales. La siguiente tabla
aclara este parrafo?.

Tipo Denominacién ECTS
Master de Formacion Permanente 60, 90 o 120
Con TU previa Diploma de Especializacién 30 - 59
Diploma de Experto < 30
Sin TU previa Certificado de formacién permanente <30
De corta duracién | Microcredenciales / micromédulos <15

Cuadro 1: Tipologia de la formacién permanente segin duracién

En todo caso, estos estudios deben diferenciarse claramente de los titulos
universitarios oficiales y contar con mecanismos de control de calidad y super-
visién institucional.

Formacién permanente ofertada desde la ESTCE

En la Universitat Jaume I es la Fundacién Universidad-Empresa (FUE)
quien tiene encomendada la gestién de la formacién permanente, bajo la su-
pervision del Vicerrectorado de Estudios y Formacién Permanente.

Por ejemplo, en el Area de Tecnologia i Ciencias Experimentales, se pue-
den enontrar actualmente los siguientes masteres de formacién permanente y
diplomas propios:

= Master de Formacié Permanent en Gestié de Processos Industrials (curs
2025/2026)

» Master de Formacié Permanent en Tecnologia Ceramica (curs 2025/2026)

2La abreviatura TU utilizada en el cuadro significa “Titulacién universitaria”.
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» Diploma d’Expert/Experta en Processat de Materials Ceramics (curs 25/26)

» Diploma d’Expert/Experta en Materies Primes Ceramiques (curs 2025/2026)

De acuerdo con lo expuesto en parrafos precedentes, el “Diploma d’Expert/a”
también tiene como objetivo profundizar en determinados aspectos tedricos y
préacticos de una materia o campo de estudio especifico, pero tiene una duracién
de entre 15 y 29 créditos ECTS.

Las paginas web
» https://www.uji.es/estudis/base/formacio-permanent/
» https://www.fue.uji.es/formacion/

suministran informacién tanto histérica como actualizada del resto de formacién
permanente que oferta la Universitat Jaume I.
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